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谷JIJ労功封幼和封幼解決系統: 放社会的初点出炭
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在 日本, 今711労功刻幼阿題妖上介世究50年代就汗始存在了, 近年又出現了明最増加的迄勢。

力了促遊解決労功刻幼阿題, 近几年通述立法没置了相痘的行政和司法机尖。例如, 200 1年実施

的 《介別労功刻幼解決促逆法》而形成的
“
嫁合芳功苔洵

"
、

“
苔均指宇

"
和1刻分調整委員会

ル
等,

以及2006年実施的
“
労功裁判

"
制度。介牙U労功刻幼的増加是主要先逆工立国的共向同題。

速里所現的介別労動刻幼是指取工作力介人成力刻幼当事人, 対 自己的雇侃条件 (労功条件)

不浦, 或是与使用方友生刻幼等事本。解決努幼的物所当然是公共行政机灸和司法机灸。也只有

当取工介人向公共行政机尖和司法机会提析刻幼事件, 作力第二者的公共行政机灸和司法机尖才

能判定次事件是否是介別労功封幼。今別労功刻幼与集体労功刻幼是一
介相対的概念。集体労功

封幼是指取工以集体作力刻幼当事人, 即多数情況下是由工会承担糾幼当事人的角色, 通述雲工

等集体抗争行力与使用方遊行斗争的事悉。                     ‐

介別労功刻幼妖取工方面来看是実現自我叔利的一神社会道程。力了摘保取工在介男U労功刻幼

中的叔利, 其一是要完善促遊解決刻幼的公共行政机尖和司法机尖的建没(讐如, 200 1年和20 06

年的立法政策) ;其二是要増加支援作力封幼当事人的取工介人的社会囲体。逮是十分重要的。速

些措施可以被次力是力実現 「社会的内酒」的一神 「社会服多」。

今fll労功多H幼的増力田是主要先遊工立国所共有的問題。不道, 今別芳功刻幼的存在形悉却因国

情不同而不尽相同。其不尽相同的理由主要有西点。第
一是公共行政机会和司法机灸存在発約上

的差昇。第二是支援取工介人的社会囲体多和多祥各有不同。在此, 我想特別寸沿一下社会囲体

的差昇阿題。

在 日本, 支援作力刻幼当事人的取工介人的社会囲体主要有以下五介特征。

第1, 作カ ロ本工会主流的企立工会的大多数是不会対成力今別労功刻幼当事人的工会会員提

供任何支援。企並工会方面的解締是, 企並工会是保炉工会会員叔利的姐娯代表, 所以工会会貝

作力刻幼当事人的介別労功刻幼是不存在的。可是実昧上, 工会会員的介別芳劫刻幼大有常在。

欧洲各国的谷別労功刻幼中, 工会支援成力刻幼当事人的工会会員是理所当然的事情。支援的

重要形悉之二是在司法机尖逆行斗争, 力工会会員提供元倍派松代理。

第2, 作力 日本工会非主流派的介人加盟取合会, 対成力介711労功刻幼当事人的工会会長提供

支援。今人加盟残合会把速和支援看作是重要的活動之上。対那些成力刻幼当事人而没有加入任

何工会狙家的取工提供各和加入介人力日盟取合会。可是, 得到支援, 介別労功刻幼解決之后, 物

然留在谷人加盟咲合会的会員校少。

英国的工会対予那些成力了介別芳功封幼当事人之后才加入工会空娯的会員不提供任何支援。

工会会員只有在加入工会一定期同以上才可能得到工会的支援。

第3, 作力第1介特征的発果, 企並工会的工会会貝成力介別芳功刻幼当事人町, 支援他個的各
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神非工会囲体形悉多和多祥, 早在上今世幻50年代就汗始出現了。我称速些非工会囲体力
“
力功

返劫N P O
"
。最近著名的

“
労動返功N P O

"
是W W N (http :〃w w w .n etjp/asahi/w w n/w w in/)。

欧洲各国的介別労功孝J幼的案711中没有看到辻共似上述囲体的出現‐。対成力刻幼当事人的工会

会員申= 援景被有年景子会所軍凄早的干準Pt i■_ ._ :1  ・ ■ ‐ ■   :|■■|

第4, 非工会会員成力刻幼当事人的介別労功多J幼事件非常多。不迂, 対成力多J幼当事人的非工

会会員提供支援的社会囲体現在几平不存在。

在英国, 被称力C itizens A dvice B ureau(CA B )的全国慈善机杓, 対子成力介別労功刻幼当事

人的取工,!秀稔是工会会員迩是非工会会員, 都会提供支援。CA B 元倍向工人提供派松代理, 支

援的程度和沌国与工会大体相同。在美国被称力W orker c enter的空娯, 支援作力介別労劫刻幼

当事人的非工会会員。速些空娯的活動資金主要来源子社会捐款。

第5, 在日本, 被称力
“
社会保陰労劣士

"
的璃立資格持有人掘有支援作力刻幼当事人的非工会

会員的能力; 也是切実生活Ⅲ能履行辞取能的幸立八貝。将来根据社会囲体、埋娯中存在方式的

不同す社会保崎労劣士可能成力支援非工会会員的有力取並資格持有者。|

社会保陸労多士是日本特有的公共制度, 世界各国中穴有詩国的:1公次労劣士イ与其装似む其他

先遊工並国中没有装似社会保陸労条士的公共制度も  |        ‐ |

到日本的行政机灸逆行苔均的介″J労功刻幼非常之多。但是, 到日本的司法机尖提出派法的/1・

列芳功刻幼却家蓼元几。井且, 上述丙介数字与欧洲各国相,“都是少而ヌ少。勢想1 造成如此差

距的原囚庄咳リヨ埼子士述1至4的特征哩。  ‐     t        i    l

造成介Jll労功刻劣増加的主要原因不断増加る比如全並人事管理的介Jll化, 対性掻抗、植物騒

抗等的重初, 非典型雇仰的増加面亨1起的雇仰労功条件的率化, 企並工会的脆弱化和工会空架程

度的降低等等。其発果是, 介別労功努幼可能会越来越多,' 日上所述力了度対逮稗超勢, 近几年

的立法政策也逐漸出台。速些十分重要。可是, 如果支援作力1刻幼当事人的取工介人的社会囲体

没能得以完善,!公共行政机尖和司法机公也不可能友拝其痘有的敷力。 |   |    ‐

時国方面, 介別力功多J幼也呈増力口造勢, 促遊作力解決同題的司法机会的労劫法院的没置一直

在欧醍之中 (不知是否己塗没置? )。那ム在韓国, 対子成力刻幼当事人的釈工令人提供支援的社

会囲体又有着什ム祥的特征FFL ?             ,    ‐:  !  !
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