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今日の発表

1 研究から実用の段階へ

1-1 3回目となる研究開発の完了
－遠藤公嗣編『同一価値労働同一賃金をめざす職務評価』
［2013］の刊行－

1-2 成果と課題

2 労働研究の新たな視点 ー職務評価点ー

2-1 職務評価点と賃金

2-2 賃金プロファイル研究との比較
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遠藤編［2013］の目次 詳細は図表１

• まえがき
• 第1章 職場と職員

• 第2章 実施した職務評価システム

• 第3章 システム設計の創意工夫

第1節 ファクター「労働環境」

･･･12ファクター省略･･･

• 第4章 職務評価からの提案と分析

• むすび―成果と課題―
• 実施マニュアル―簡単に取り組める「職務評価」―

付録1）「職務評価ファクター説明書」

付録2）「職務評価質問票」

付録3）「賃金労働時間調査票」
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