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て
い
ま
す
。
「役
割
給
」
を
設
計
す
る
際
に
職

務
評
価
が
必
要
と
な
る
か
ら
で
す
。
事
実
上
、

日
本
企
業
の
正
社
員
も
賃
金
決
定
の
要
素
が
職

務
基
準
に
移
行
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
の
専
門
性
が
高
く
な

っ
て
い
る
た
め
、

以
前
の
よ
う
に
配
置
転
換
を
繰
り
返
す
ゼ
ネ
ラ

リ
ス
ト
を
育
成
す
る
こ
と
は
難
し
く
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
た
め
職
務
を
限
定
す
る
動
き
が
進

み
つ
つ
あ
る
の
で
す
。

」ヽヽ
つ
し
た
流
れ
の
上
に

「同

一
（価
値
）
労
働
同

一
賃
金
」
の
議
論
を

の
せ
る
べ
き
だ
と
主
張
し
て
い
る
わ
け
で
す
。

職
務
評
価
は
こ
の
よ
う
に
実
態
と
し
て
導
入

さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
を

「非
正
規
」

も
含
め
て
実
施
し
て
い
る
事
例
は
、
私
た
ち
が

地
方
自
治
体
で
実
施
し
た
事
例

一
つ
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
民
間
で
は
い
ま
だ
な
い
と

い
つゝ
こ
と
で
す
。

ま
た
、
現
在
行
わ
れ
て
い
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
企
業
に
よ
る
職
務
評
価
も
、
「責
任
Ｌ
知
識

・

技
能
」
が
評
価
の
中
心
と
な

っ
て
お
り
、
「労

働
環
境
」
「負
担
」
と
い
っ
た
要
素
が
ほ
と
ん

ど
考
慮
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
一雇
用
形
態
間
の
格

差
を
是
正
す
る
に
は
、
「労
働
環
境
」
「負
担
」

の
フ
ア
ク
タ
ー
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
「非
正
規
」
の
比
重
が
高
い
の
は
、
こ
れ

ら
の
要
素
だ
か
ら
で
す
。

●
職
務
内
容

の

「
見
え
る
化
」

日
本
で
職
務
評
価
を
導
入
す
る
際
に
、
「残

業
時
間
」
や

「転
勤
の
有
無
」
を
小
フ
ァ
ク
タ

ー
と
し
て
加
え
て
も
よ
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
こ
の
仕
事
に
は
こ
れ
く
ら
い
の
残
業
が
あ
る
」

「転
勤
の
可
能
性
は
こ
れ
く
ら
い
あ
る
」
と
い

つヽ
」ゝと
を
点
数
化
す
る
わ
け
で
す
。

」ヽゝ
つ
し
た

要
素
を
加
え
る
こ
と
で

「正
規
」
の
点
数
は
高

く
な
る
で
し
ょ
う
。

そ
う
で
あ
っ
て
も

「非
正
規
」
を
職
務
評
価

の
対
象
に
す
る
と
、
「正
規
」
と

「基
止
規
」
の

格
差
は
是
正
さ
れ
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
、現
在
の
「非

正
規
」
の
賃
金
が
現
状
で
は
低
す
ぎ
る
か
ら
で

す
。
多
面
評
価
の
中
に
、
「残
業
」
「転
勤
」
と

い
２

一つ
の
フ
ァ
ク
タ
ー
を
増
や
し
た
と
こ
ろ

で
、
そ
れ
が
極
端
に
評
価
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
全
体
と
し
て
一雇
用
形
態
間
の
格
差

は
職
務
評
価
の
導
入
に
よ
っ
て
是
正
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
「残
業
」
「転
勤
」
を
評
価
の
フ
ァ
ク

タ
ー
に
用
い
る
こ
と
で
、
そ
れ
ら
の
内
容
が
働

く
側
に
見
え
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
職
務
内
容

が

「見
え
る
化
」
す
る
と
、
職
務
と
賃
金
の
関

係
が
明
ら
か
に
な
り
、
働
き
方
の
規
制
に
つ
な

が
り
ま
す
。

「非
正
規
」
も
含
め
て
職
務
評
価
を
導
入
す

る
と
、
「非
正
規
」
の
処
遇
が
改
善
さ
れ
、
人

材
の
定
着
率
が
向
上
す
る
は
ず
で
す
。
そ
れ
は

企
業
の
社
会
的
な
ア
ピ
ー
ル
に
も
な
り
ま
す
。

こ
つヽ
し
た
効
果
は
「正
規
」
に
も
及
び
ま
す
。
「正

規
」
の
側
は
、
そ
れ
ら
の
効
果
を
見
越
し
て
、

例
え
ば
そ
の
年
の
定
昇
分
を
格
差
是
正
の
原
資

に
使
う
よ
う
な

「連
帯
」
を
示
し
て
も
よ
い
は

ず
で
す
”
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
こ
と
は

「正
規
」

に
と
っ
て
の
メ
リ
ッ
ト
に
も
な
り
ま
す
。

●
労
働
組
合

に
実
践
を
期
待

現
在
の
政
府
の
議
論
を
見
て
い
る
と
、
「手

当
」
や

「付
加
給
」
が
議
論
の
中
心
に
な
っ
て

い
る
よ
う
で
す
。
そ
の
こ
と
自
体
は
格
差
是
正

に
必
要
な
こ
と
で
す
。
た
だ
し
、
「同

一
（価
値
）

労
働
同

一
賃
金
」
で
問
わ
れ
る
の
は
、
あ
く
ま

で

「基
本
給
」
で
あ
り
、
職
務
評
価
で
あ
る
こ

と
は
強
調
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

こ
こ
ま
で
の
職
務
評
価
制
度
の
話
は
、
同
一企

業
へ
の
導
入
が
中
心
で
、
広
く
て
も
同

一
業
界

で
の
導
入
に
と
ど
ま
り
ま
す
。
企
業
規
模
間
格

差
の
是
正
は
、
職
務
評
価
の
導
入
で
は
直
接
是

正
さ
れ
な
い
と
一一言
え
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
同
一
（価

値
）
労
働
同

一
賃
金
の
取
り
組
み
は
、　
一
つ
の

経
営
体
に
お
け
る
人
事
管
理
の
中
で
、
労
働
者

の
均
等
待
遇
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
も
の
だ
か

ら
で
す
。

こ
の
こ
と
を
企
業
横
断
的
に
展
開
し
て
い
く

の
は
労
働
組
合
の
役
割
で
す
。
た
と
え
別
の
会

社
で
も
、
「
」ゝう
い
う
仕
事
な
ら
、
こ
の
く
ら

い
の
賃
金
」
と
い
う
相
場
を
つ
く
る
の
は
労
働

組
合
の
役
割
な
の
で
す
。
企
業
横
断
的
な
取
り

組
み
を
展
開
す
る
た
め
に
は
、
労
働
市
場
の
流

動
化
や
教
育

。
住
宅
な
ど
の
社
会
保
障
の
普
遍

化
と
い
っ
た
前
提
条
件
も
求
め
ら
れ
る
で
し
ょ

う
。
ま
ず
は
、
そ
の
土
台
と
な
る
職
務
評
価
に

つ
い
て
、
資
金
と
機
会
を
提
供
し
て
、
業
界
レ

ベ
ル
で
職
務
評
価
の
モ
デ
ル
と
な
る
制
度
を
導

入
す
る
こ
と
が
何
よ
り
大
切
で
す
。
私
は
そ
の

実
践
を
労
働
組
合
に
期
待
し
て
い
ま
す
。

（遠
藤
公
嗣

『
こ
れ
か
ら
の
賃
金
』
１
６
４
頁
）

労働組合は資金と機会を提供して、

職務評価のモデル制度の導入を

2ゴ REPORT 2076.7


